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En la comunidad aprendemos a valorar las instituciones, las leyes, la

humanos; a amar a nuestro pais a partir de
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Los medios de comunicacion tambien
influyen en las personas, pues presentan
modelos a seqguir, roles de género, formas
de usarel lenguaje y expectativas de exite
y bienestar que algunos retoman para
most?ear- su comportamiento.
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La identidad personal, su proceso de construccian

5 W‘ m en tu historia personal c6mo es tu familia y el entome en que
- donde aprendes y enlos que te diviertes; qué te gusta de tu entorno y queé te

Wmm los contextos a los que perteneces, y relata en que ca-
influencia yla de ciertas personas por cualquiera de las siguientes razones:
: + Por cumplir con algo, « Para pertenecer a un grupo.
rdeuncastigo.  + Paraadaptarte. + Por conviccion.
expectativas mmmmmnmwmﬂmmmames

f

de tu trabajo a tu profesor y torna nota de sus observaciones para que las
1 final, Guarda tu trabajo en tu Portafolio de evidencias.

Pautas de relacién en las comunidades donde participan
los adolescentes: liderazgos, formas de negociacién

y conciliacién, toma de decisiones, formas de

discriminacion (exclusion, restriccion y distincion,
entre otros), margenes para opinary disentir

ial existen formas particulares de ejercer
esar las opiniones y los desacuerdos.

tomar decisiones, defender 105 derechos y organizarse.
Estas pautas de relacion influyen en la construccién de la
identidad personal debido a que representan una manera de
vivir los valores de la democracia y la dignidad humana, la
cual se va incorporando a la forma de ser de los individuos.
Por ejemplo, si en una sociedad se acostumbra resolver las
diferencias mediante la violencia, los nifios y los jovenes
veran a ésta (agresiones, gritos, insultos) como una forma
natural de reaccionar ante los conflictos. Por ello, debemos
aprender a reconocer las pautas de relacion en nuestro
entorno, para asumir de manera consciente las que coinci-

den con los principios de dignidad humanay democracia,

y para colaborar en la transformacion de las que discrimi-
pasan en el abuso.

nan, lesionan la dignidad o se

La forma en que se ejerce el liderazgo y |2 sutoridad tiene un peso importante en la 311 Enfa familia ejerce
vida social. El liderazgo es \a capacidad de influir en la conducta, tas ideas y los valores  ® liderazgo \a persana
de otras personas para que realicen ciertas acciones o participen en el logro de metas E: ;Tn'iﬁfff:f“ : :g.n
comunes. El lider logra que el grupo respete las normas y reconozca su autoridad.  temerariol Bﬂtﬂr:}na.
Algunos lideres tienen un rol farmal de autoridad, aungue no gocen del respeto de  Stuacion de crisis,
s compaferos; otros ganan el liderazgo mediante sus caracteristicas personales - b
como la valentia, la inteligencia, el conocimiento o a capacidad de responder a | . va lmmfr

05 ¥ aulocon ol

riesgos ¥ resolver conflictos (Imagen 3.11).
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le :;pmmomé que t}odros participaran y se escucharan. Cuando
Elp;; y mepré gl danimo en el grupo, pudieron analizar lo que
el ero. Alguien propuso avisar a la policia, pues aparente-
de un robo. |

del profesor, en una lluvia de ideas respondan lo siguiente:
SO, ;como se expresan problemas de convivencia como la
acién, la falta de comunicacion, la exclusion y la dificultad
nizarse y tomar acuerdos?
| era el conflicto en este caso? [Quien asumio el liderazgo en la
1cién del conflicto? ;Qué recursos utilizo para resolverlo?
ran hecho ustedes para enfrentar esta situacién y resolver

1 s respetando 1a dignidad y los derechos humanos?
. han intervenido para resolver los

503503 en los que

me se resuelven l0s conflictos en su comunidad.

a[:qunsi:jl dialogo,
i ! '| 1 ;
a [ -w.’l %_ B t s :.J. ) b




ecimiento de acuerdos

_ :' r conflictos es indispensable tomar acuer
S ;,_pl_-'qpuestas,--va[ores € intereses de las p
‘muestra un procedimiento sencillo para

establecer acuerdos.

| [ Analizar cada alternativa: identificar ventajas

1 Y desventajas, asi como argumentar sobre su

conveniencia para resolver los problemas
o alcanzar los objetivos.
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dos en los cuales se consideren
artes involucradas. En el esque-

Identificar los puntos I::le1
acuerdo y desacuerdo.

al ﬁ ="

sibilidad de superar l0s desacuerdos mediante

Sion y la construccion de consensos. Esquema 3.2 Como establecer acuerdos.
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" ’hrgﬁ oene ntan una idea con la que nog identiﬁcaﬂ Come simbolos porque
rﬁs 5, 5, ﬂfeﬁe mo parte de ciertg gru [ mos ¥ nos permiten reco-
Is \aua ernas coO pD [ mageh 3.3].
- gy aoce . simbolos son creados por cada gy
Tag " 5605 ‘ : PO, un sector social
e 38 g ~ nidad o una sociedad a partir de |g que se consig -1al, una
°. Duef c;eencias. las tradiciones y costumbres. Por ejem ?I ablasaliclit
4 * n pafiuelo que cubra la cabeza y parte de |5 E;:- el uso del velo
] 8. o e o identidad para ’fas Mmujeres musulmanas PErce;s-. ;r;gpﬂiderosc-
Orup, -ﬁrﬂ_hﬂu; las mexicanas se sientan identificadas. Esto ocurre DE:QL?EC;:m
¢ ::':139195 de identidad son creados por cada grupo cultural Eo San ir*i5
li G|k . ! =
eh 3 Is .stos de manera externa, de modo que nos identificamos con ellos
'da Por 5 traves de ellos.
ASUmg  Otros simbolos representan la idea personal de éxito, bienestar o “bue-
Aol qavida”. Para algunas personas la posesion de bienes materiales constituye
qum'a éﬂtﬂf 5€ convierte en su referente de ider‘ltidad; para otros, el éxito 3.3 Los simbolos de ident
se mide por la libertad y la autonomia de pensamiento y accion o por  suelen estar enfel ieng;aj-
An n ] iy l > 1,3
posibiias gESEersoa ur? traliajo que: les gusta, aungue no ganen ::rﬁrsajaiséesnmi:]ue;
mucho dinero; para otros, servir a los demas y ser el mejor en el trabajo
e se desempefia es el simbolo del éxito.
IS Que Los medios de comunicacion presentan a la gente un conjunto de | Gigs.e.nq .
entan simbolos y modelos de identidad. A veces, sin darnos cuenta, tomamos | SimBslesimagen
as de delos programas de television o de una pelicula los referentes significa-
3N un tivos para la identidad personal y colectiva (Imagen 3.4).
en la Los simbolos de bienestar o de buena vida son distintos para cada perso-
gru- demnda de los valores personales, la salud, la tranqulhdad*‘ el ejer-
que tido 0 la alimentacion balanceada pueden ser manifestaciones de bienestar
je la sara algunos, mientras que, para otros, comer todo lo que se desee o vivir
anti- esfuerzos puede ser un ejemplo de la buena vida.
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[ 4.5 [l trabajo de las instituciones
sociales v politicas comunica

& la cludadania un clarc mensaje:

‘perteneces a esta sociedad,

eres importante y por ello todos

te cuidan, te protegen

¥ contribuyen a tu desarrolio”.

3.6 La igentidad es un proceso
3civo de construceign
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de la sociedad civil. Este aspecto eg muy iamE'"‘-e o
de la identidad en la infanciay en |3 5 dole mnghe_;_. ;
e consolida la conciencia de que teﬂer—nSCE ol
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Yoon.

|a escuela O 18>
de 5eguridﬂd pu
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construccion

establecen pautas

de relacion co
da institucional del pals.

mf;af:r;i“a y la escuela deben fortalecer la autoestimg .

y proporcionaries un sentimiepto de proteccion. Esta labor : e,

por las mencionadas instituciones sociales, politicag §

se preocupan por el bienestar de la ciudadania, velan

derechos y brindan proteccion ante el abuso fisjc 5

amenazas a la dignidad humana (Imagen 3.5).
La identidad también se fortalece cuando dichgo

zan el respeto a la diversidad. Cuando una socjed
cluyay discrimine a ciertos grupos o se les conside
afecta el sentido de pertenencia, sino que, adem4j

pién se nutre de la manera comg |,

rotegen y garantizan condicioneg |

Juventud— asi como el €jercicio de g da
través de instituciones SOCialeg

organismos Politicas

el interés por lo que ocurre en su entorno social; se

Algunos identi
gunos ocultaron sy |dent|d_ad indigena para ser aceptados, peni:
ento cultural, juridico y civil de luchan |

U cultura (Imagen 3.6)
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